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UNE COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE FIERE

Une nouvelle dénomination

Notre fédération, créée en 1997, représente
19 Associations régionales qui ont décidé en
2020 de prendre le nom d'ECR FEDERATION
(anciennement FAROEC) afin d'améliorer
leur visibilité par I'utilisation du cycle com-
mun ECR (Experts-Comptables Retraités).
Elle regroupe a ce jour plus de 2 000 allocataires de la CAVEC, effectif qui a
progressé de 50 % ces trois derniéres années.

ECR :1a défense des intérets de ses membres

La Fédeération a pour premier objectif de défendre les intéréts matériels et
moraux des adhérents des associations membres, que ce soit leur systéme
de retraite et de santé, leur pouvoir d‘achat, leur place dans la vie politique,
culturelle et sociale.

A cette fin, elle assure une représentation et une participation efficace de
ses membres au sein des Institutions professionnelles, de la CAVEC et de tout
groupement ayant des buts similaires comme la Confédération Nationale
des Retraités de Professions libérales, la CNRPL, et I'Union Nationale des Pro-
fessions Libérales, lTUNAPL.

Elle a été trés active lors de la tentative par le gouvernement de la mise en
place du régime universel de retraites (participation aux études, actions et
manifestations. . .).

ECR : une offre de services et outils
a ses membres

- la Fédération ECR sattache par ses
actions a créer et maintenir des liens
de solidarité entre ses associations ré-
* gionales, a les aider a se développer en
=% leur proposant notamment des services
= et outils pour leurs adhérents (refraités
. etayants-droits) :

14

« Possibilité d‘adhésion a deux assurances complemenralres santé d des ta-
rifs négociés nationalement,

- Soutien moral et financier aux confréres retraités et leurs conjoints qui se
trouvent en difficulté pouvant se matérialiser notamment par un accom-
pagnement dans la démarche auprés du fonds d‘action sociale de la CAVEC,

« Mise a disposition des confréres d'un dossier patrimonial du retraité, leur
permettant de recenser de maniére exhaustive leurs données personnelles,
dagir, si nécessaire, sur cette situation et de faciliter les opérations de suc-
cession en cas daccident de la vie.

Elle contribue ainsi a cultiver la fierté d‘appartenance a une communauté
professionnelle. Elle communique réguliérement avec les adhérents des as-
sociations avec notamment son site internet et sa newsletter.

ECR :le souhait de maintenir des liens étroits
avec la profession

Pour cela, elle assure une présence active dans les commissions et mani-
festations des Institutions nationales et régionales, a la caisse de retraite,
la CAVEG, ol elle a deux représentants administrateurs et dans les congres
organisés par la profession.

Elle participe  des services intergénérationnels comme :

« Lopération citoyenne Allo-Impdt pour aider les contribuables,

- Le coaching mémoire qui est 'accompagnement des mémorialistes a I€la-
boration de leur mémoire au Dipléme d'Expertise Comptable,

 Elle participe enfin a lopération Comité solidaire qui aide les confréres ac-
tifs ou retraités en difficulté.

Vous pouvez, en consultant le site internet de la Fédération
«experts-comptables-retraites.fr », retrouver Iensemble des
informations sur notre Fédération, identifier I'association de
retraités de votre région, avec ses activités et loisirs, et y ad-
hérer si vous étes retraité/retraité en cumul emploi-retraite.
Venez-nous retrouver et échanger au prochain Congrés de
V'IFEC a Saint-Malo les 30 juin et 1 juillet 202 _'ali nous se-
rons présents, nousvousa«ueilleronmvecplaisiﬁ '




Experts- LE COACHING MEMOIRE DEC

Comptables
Retraites Une initiative intergénérationnelle de la FEDERATION ECR

UNE AIDE D’EXPERT A FUTUR EXPERT

Le coaching mémoire proposé par la Fédération ECR est I'accompagnement des mémorialistes par un ex-
pert-comptable/commissaire aux comptes senior, pour les aider dans la phase d'élaboration du mémoire
d’expertise comptable. Le tuteur est la pour aider & résoudre les problémes de rédaction que rencontre
un grand nombre de candidats (présentation, orthographe, formulation, constructions de phrases, mise
en page...), mais sous la libre appréciation du mémorialiste qui reste seul concepteur et rédacteur de son
mémoire.

UNE ENTENTE INTERGENERATIONNELLE ET UN SUIVI PERSONNALISE

Le coach s'engage & rencontrer réguliérement le mémorialiste tout au long de I'élaboration de son mémoire,
& l'aider dans la progression de la rédaction, & respecter les délais. En contrepartie, le candidat s’engage
a rédiger son mémoire, a respecter le planning, les rendez-vous d'étape, & fournir un travail effectif et suivi.
Ce partenariat, lorsque le candidat a obtenu 'agrément de son mémoire, est matérialisé en général par
une convention écrite avec le Conseil régional et I'association régionale ECR (experts-comptables retraités).
Cette derniére geére la désignation du tuteur et sa mise en relation avec le mémorialiste.

PLUS DE DIPLOMES

Les lacunes dans la forme du mémoire ont trop souvent, selon les jurys d’examen, un impact sur I'évaluation
finale et peuvent parfois faire basculer la décision, surtout depuis I'obligation d’atteindre au minimum la
note de dix & I'épreuve de soutenance du mémoire.

lls sont prés de 7 000 mémorialistes en France (pour environ 7 800 experts-comptables stagiaires) titulaires
de Iattestation de fin de stage et candidats au dipléme d’expert-comptable. Compte tenu de I'investissement
que représente le stage, il est essentiel, tant pour I'ancien stagiaire que pour la profession, que ces mémo-
rialistes aient leur dipléme.

REJOIGNEZ- NOUS COMME « COACH »

Un peu plus de la moitié des associations régionales d’ECR offre ce service ; elles « coachent » environ une
centaine de mémoires par an qui obtiennent une moyenne de note de 12. Si vous souhaitez participer a
cette mission d’accompagnement des futurs experts-comptables, et transmettre votre expérience et savoir.

-

ACHING ‘
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Venez rejoindre notre équipe dynamique
de « coacheurs ».

Contact : Alain Rolland
alrolland@hotmail.fr




