Conseil d’administration
11 septembre 2023
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du Conseil du 20 juin 2023



Actualites du president



nn|
)

R

FEDERATION

EFFECTIFS AOUT 2023
Adhérents a jour cotisations

Effectifs au 01/01/2023
Progression 3,8%

PM Adhésions par la circulaire

2008

1935

73

253

. [EFF1/1/EFF08] % [CIRC23

AMECRA
ECR LORRAINE
AROEC
ECR AQUITAINE

ECR AUVERGNE

ECR BOURGOGNE FRANCHE
C.

ECR BRETAGNE
ECR CENTRE CREC

ECR CHAMPAGNE

ECR LANGUEDOC
ROUSSILLON

ECR LIMOGES

ECR MARSEILLE PROVENCE
ALPES

ECR NORMANDIE
ECR PARIS IDF

ECR PAYS DE LA LOIRE

ECR PICARDEN

ECR POITOU CHARENTE
VENDEE

ECR RHONE ALPES
ECR TOULOUSE OCCITANIE

57
55
104
34
61
65

110
40

16
71
26
123

28
522

117
64
68

216
158

70
54
113
52
64
59

104
53

22
103
19
95

438
528

115
62
68

201
177

23%
-2%
9%
53%
5%
-9%
-5%
33%
38%
45%
-27%
-23%
71%
1%
-2%
-3%

-8%
12%

12

15

16

25

20

17
61

15

25



= (C ? _________ lalobal W | F_
— — AMECRA 76,8 76,1 80,1
T ECR LORRAINE 73,2 72,8 76,3
AROEC 76,7 76,7 77,1
ECR AQUITAINE 72,6 73,4 67,7
ECR AUVERGNE 75,3 75,2 76,8
AGE MOYEN DES ADHERENTS ECR BOURGOGNE FRANCHE 77,2 77,5 7
ECR BRETAGNE 748 74,5 76,6
ECR CENTRE CREC 75,7 75,2 81,5
Statistiques portent sur 19 associations R CHAMPAGNE 745 749 705
représentant 1934 adhérents soit 96,3% de ECRLANGUEDOC ROUSS 74,4 755 69,1
leur effectif ECR LIMOGES 73,9 73,8 743
& M ECR MARSEILLE 745 74,5 74
(Prestataires) ECR NORMANDIE 78,2 77,7 825
GLOBAL 75’7 74’9 ECR PARIS IDF 76,9 76,9 76,9
HOMMES 75’7 74’0 ECR PAYS DE LA LOIRE 76,7 76,6 77,7
FEMMES 75,6 78,5 ECR PICARDEN 76,5 76,7 73,5
ECR PCV 73,2 73,8 64,3
ECR RHONE ALPES 74,8 75,2 72,8

ECR TOULOUSE OCCITANIE 75,5 75,3 76,4
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e | AMECRA 71 58 13  82/18
S— ECR LORRAINE 54 46 8 85/15
AROEC 113 104 9 92/8
ECR AQUITAINE 52 45 7 87/13
ECR AUVERGNE 64 59 5 92/8
ECR BOURGOGNE FRANCHE C. 59 50 9 85/15
REPARTITION HOMMES/FEMMES ECR BRETAGNE 104 90 14 87/13
ECR CENTRE CREC 53 49 4 93/7
EFFECTIFS AOUT 2023 2 008 ECR CHAMPAGNE 22 20 2 91/9
Adhérents a jour cotisations ECR LANGUEDOC ROUSSIl. 103 85 18  83/17
ECR LIMOGES 19 15 4 79/21
HOMMES 84% 1 682 ECR MARSEILLE 95 82 13 86/14
o ECR NORMANDIE 48 37 11 77/23
FEMMES 16% 326 ECR PARIS IDF 528 406 122 77/23
ECR PAYS DE LA LOIRE 115 104 11 90/10
CAVEC (2022) H/F Allocataires 70/30 CCR PICARDEN o 6  90/10
Actifs 69/31 ECR PCV 68 64 4 94/6
ECR RHONE ALPES 201 167 34 83/17

ECR TOULOUSE OCCITANIE 177 145 32 82/18
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? Relations avec la Cavec — Revalorisation point de service (1)

La valeur du point de service a été revalorisée

de 5.6% (taux d'inflation sur le premier trimestre de I'lPCH hors tabac de 5.6%),
il avait été revalorisé pour 2022 de 1.18% pour une inflation estimée de 1.5%. Aide
forfaitaire inflation de 300€ a I'ensemble des allocataires.

La valeur du point d’achat a été revalorisé de 6.2% (2,50% pour I'année précédente),

Taux de rendement technique du régime complémentaire de 8,60% a 8,55% (stable I’'année
précédente). Le Conseil d'administration pense que ce taux de rendement devrait continuer
a baisser pour assurer la pérennité du régime pour atteindre 7.97% en 2035 et 5,67% en

2048.

Rappelons que les retraites complémentaires AGIRC- ARRCO, ont été revalorisées au premier
novembre 2023 de 5.12%. Elles avaient été revalorisées au premier novembre 2021 de 1%
pour une inflation estimée de 1,50%.

La retraite de base a été revalorisée au 1°" juillet 2022 de 4% qui s’ajoute a la hausse de 1.1%
survenue en janvier 2022.
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E@ ? Relations avec la Cavec — « Cheque » inflation (3)

FEDERATI ON

Le conseil d’administration face a la flambée de l'inflation brutale a décidé le 26 juillet 2022 de ne pas attendre la
revalorisation annuelle des retraites complémentaires applicable au 1° janvier 2023 et de verser a ses 14 000
allocataires bénéficiant d’'une retraite complémentaire (droit simple et de réversion), d’'une pension invalidité ou
d’une rente enfant un montant forfaitaire de 300 euros mi-octobre.

Une revalorisation supplémentaire du point de service aurait eu pour effet d’augmenter le taux de rendement ce qui
nous aurait écarté de la trajectoire d’atteindre un taux de 8% en 2035 (voir paragraphe ci-dessus). La solution
d’augmenter les cotisations a hauteur de la revalorisation des pensions pour ne pas impacter le taux de rendement
aurait mis nos professionnels dans la difficulté de répercuter une hausse aussi soudaine sur leurs honoraires et a
donc été écartée. La seule voie possible restante a donc été de solliciter les réserves et de verser aux retraités une
aide a titre exceptionnel ne touchant pas les cotisations ni les pensions et n‘impactant pas le taux de rendement.

« Ce cheque » inflation représente un colt total de 4.5 millions d’euros et correspond a une revalorisation de 4% du
total des prestations qui seront versées au second trimestre 2022 divisé par le nombre d’allocataires. Les réserves qui
ont été constituées ont certes pour objectif de garantir le paiement des retraites des jeunes générations (elles
représentent I’équivalent de 10 ans de prestations) mais aussi de faire face aux aléas démographiques et
économiques et de venir en aide aux consceurs et confreres fragilisés. Ce versement inflation s’inscrit parfaitement
dans ce cas de figure et est en cohérence avec les mesures de soutien décidées par le gouvernement.



Situation de trésorerie
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Experts-
Comptables

Retraites

LES COMPTES EN 2023
BUDGET 2023 (31-08)

LE COMPTE DE RESULTAT
LES CHARGES
LES PRODUITS
LE BUDGET 2023




RUBRIQUES BUDGET 2023

2023 31/8
LES LOCAUX PM PM PM
INDEMNITE PRESIDENCE 2400 0 2400
CONSEILS D’ADMINISTRATION 28000 23803 18 785
BUREAU PM PM PM
COMMISSION « ECOUTE CONFRERES » 1000 337 916

Sous Total 31400 24 140 22 101




RUBRIQUES

Report

ACTIONS DE COMMUNICATION
Frais de congres
Goodies
Cadeaux
Commission site YAPLA WIX
Communication/Site/DPR/FL
Hébergement
Cotisation CNRPL
Assurance RC
Contribution CAVEC

FRAIS ADMINISTRATIFS ET DIVERS

Honoraires
Autres

TOTAL DES CHARGES

BUDGET

2023

31400

16 000
1 500
300

1 500
18 000
2000

1 000
750
17 000

2 000
750

92 200

24 140

6971

674
9551
1790
1 000

745

5736
358

50 965

22101

11 651
1557
290
3612
0
1894
1 000

17 000

6 000
605

65710




RUBRIQUES

COTISATIONS ASSOCIATIONS REGIONALES
Soit en nombre
SUBVENTIONS DE LA PROFESSION

CSOEC

CNCC

CAVEC
CONTRIBUTION EN NATURE CAVEC
REPRISE COMM ECOUTE CONFRERES
REPRISE FOND ASSOCIATIF (Site internet)
PRODUITS FINANCIERS

TOTAL PRODUITS
TOTAL CHARGES
EXCEDENT DE L'EXERCICE

12 000
2 000
33 000
18 000
10 000
5000
17 000
1000

1200

64 200
92 200

- 28 000

BUDGET 2023

2023 31/8

11 610

1935
8 000

8 000

© O O O

19 610
50 965
-31 355

12 480
2 096
31 000
18 000
8 000
5000
17 000
916

62 464
65 710

- 3246




Dépot de la marque ECR

Dépot de la marque ECR fait le 23 juin2023 au BOPI

Au BOPI du 14 juillet 2023 (2 mois pour opposition par les tiers)
depot du reglement d’usage de la marque collective

Examen de I'INPI est en cours



E@ l? Dépot de marque du logo

I »
\E(\ 42 Experts-
= | Comptables

B Retraites

Rouge :R 228 / V 35 / B 19 Pantone 485
Gris : R133 /V 121 / B 115 Pantone warm grey



Relations avec les Institutions
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F EDERATI ON

> Réforme des retraites
- Webinaires sur la retraite (12 et 19/09)

- Mesures a prendre en compte dans la RC

La mise en place d’un « superbrut » comme assiette des cotisations sociales
our les Travailleurs indépendants se confirme: L'administration a donné
‘ordre de continuer (PFLSS 2024)

RGCU: probleme de flux d’information, dégradation pour les salariés
Projet d’entreprise pour les quatre ans a venir pour fin 2023
Réserves au 18 juillet: 1,9 Milliards

Transparisation tous les six mois : probleme de gestion des ESG
Revalorisation des points de service et d’acquisition pour 2023

En cours : convention Cavec/ECR et RGPD

A\

YV VYYVYYV



EC ? Réforme des retraites

———

» Mise en place d’un « Superbrut » comme assiette des cotisations
sociales des indépendants (PLFSS de 2024)
» Objectif affichés :
- simplifier le calcul des cotisations et des contributions sociales des Ti
- parvenir a une équité contributive entre Tl et salariés
- objectif de stabilité des prélevements
- renforcer le niveau des pensions des TI.
»Super-brut = CA — charges d’activité, qui est multiplié par (1-X%)
X = abattement forfaitaire de 30% ?
» Les gains sur la CSG-CRDS seraient basculer sur les cotisations retraites



Réforme des retraites

R

» Principales mesures qui vont impacter le régime de base de la Cavec

= Abandon de la mesure de transfert aux URSSAF du recouvrement des
cotisations dues a ’AGIRC-ARRCO

" Quverture des droits en cas de cumul emploi-retraite intégral

= Extension du dispositif de retraite progressive

= Mesure pour les meres de famille (surcote)

= Revalorisation de la pension minimale pour une carriere compleéete
(85% du SMIC net) : les PL ne sont pas concernées
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> CNOEC
- Subvention de 20 000€ en attente

> CNCC
- Rendez-vous avec Yannick Ollivier le 16 octobre 2023

» CNRPL : AG septembre 2023 remise a plus tard



Compte-rendu des commissions
Et déliberations éventuelles



Les sites



Les Offres de services
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FRANCIS LEFEBVRE

Nombre d’abonnements
demandé a Francis

Lefebvre 280
Effectifs 1/1 1935
% 14,5%

(PM 226 au 20 juin)

. EFF1/1 FL | % |EFF08

AMECRA 57 2 4% 70

ECR LORRAINE 55 12 22% 54
AROEC 104 1 1% 113

ECR AQUITAINE 34 7 21% 52

ECR AUVERGNE 61 6 10% 64

ECR BOURGOGNE FRANCHE C 65 59
ECR BRETAGNE 110 19 17% 104

ECR CENTRE CREC 40 3 8% 53
ECR CHAMPAGNE 16 6 38% 22
TSI 1 1 % 103
ECR LIMOGES 26 13 50% 19

ECR MARSiIII__IL_ESPROVENCE 123 14 11% 95
ECR NORMANDIE 28 48

ECR PARIS IDF 522 85 16% 528

ECR PAYS DE LA LOIRE 117 10 9% 115
ECR PICARDEN 64 18 28% 62

ECR POI\'/I'I(E)ItIJDCI:EHEARENTE 63 13 19% 68
ECR RHONE ALPES 216 31 14% 201

ECR TOULOUSE OCCITANIE 158 23 15% 177
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( ? Intranet Francis Lefebvre: Stats

——

FEDEIRATI ON

Nombre de Total Mémentis Fiscal Mémentis
visiteurs Successions/Lib.

Mars
Avril 8 8
Mai 34 34
Juin 41 28 13
Juillet 31 23 7
Aout 9 7 2
Total 124 101 22
_“_
Temps passé 21H

70 adhérents environ se sont connectés (25 % des abonnés)



E( g ? Intranet Francis Lefebvre: actions

1 Contréler le nombre d’abonnés (abonnés pirates)

1 Rappel aux abonnés de la procédure pour se connecter

Si difficultés contacter le président de I'association ou
Alain Rolland

1 Appel cotisation abonnements avant la fin de l'année
Avec appel des cotisations
Montant : 10€ ?

1 Reversement a Thierry des participations 2022
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FEDEIRATI ON

[ Liste des dffiliés des deux contrats (ancien et nouveau)
En attent

] Liste des correspondants Viasanté par régions a venir

- Agnes ALVES ; OUEST CENTRE

- Clara BERNARD ALIX ; HDF NORMADIE , IDF

- Nicolas BONNECASE : AQUITAINE SUD OUEST, OCCITANIE
- Francois FERNIQUE : DOM

- Lara LITTEL : PACAC

- Sandrine ROUSSY : GRAND EST

- Sébastien SUAREZ : ALPES — RHONE AUVERGNE



Communication



EC ? La présence d’ECR aux congres de la profession

———

» Congres IFEC a Lyon le 22 et 23 juin 2023
F. Grisvard — TH. Leprince — A. Rolland — H. Sabatier

> Congrés CNOEC 78¢™Me 3 Montpellier du 27 au 29 septembre 2023
C. Forissier - A. Chandioux — Th. Leprince — JP. Moinard — A. Rolland

> Les Assises de la CNCC le 7 et 8 décembre 2023 a Paris



EC ? La présence d’ECR aux congres de la profession

———

» Congres ECF au Touquet le 12 et 13 juin 2023
R. Bomeri — JJ. De Ronchi — TH. Leprince — A. Rolland

» Congres IFEC a Lyon le 22 et 23 juin 2023
F. Grisvard — TH. Leprince — A. Rolland — H. Sabatier

»Congrés CNOEC 78¢™e 3 Montpellier du 27 au 29 septembre 2023
A. Chandioux — Th. Leprince — JP. Moinard — A. Rolland

> Les Assises de la CNCC le 7 et 8 décembre 2023 a Paris

»Congres IFEC le 4 et 5 juillet 2024
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FEDERATI ON

@ ﬂj @ Cavec coec 2023 projet 2du 06 0 X =

a0
O ® () Fichier | Cy/Users/alain/OneDrive/Documents-DESKTOP-6PB75H5/ECR%202023/Congres/Congres%20CNOEC/Cavec... Q@ ¢y = %N - )‘Q
= g - Y Dessiner v & Lire & haute voix Demander lABing — + 4 | surs | ) | (D Q @ Bl v & ° Aa
Q,
4
o

e ;1 .J 259C o~ E:n i @ O 08:24 E

11/09/2023




= ( >
\5 S_: R Newsletter ECR du 19 juin 2023 (1)

RAPPORT

» Destinataires : 10173

» Mails délivrés : 9 895 (97,3%)

» Ouvertures Total 8 596
Ouvertures tracables 3932 54,8%

» Nombre Total de de clics : 2927
» Nombre de clics uniques : 1474 soit 14,9%
» Taux de réactivité : 37,5% (cliqueurs/ouvertures tracables)
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— (; ? Newsletter ECR du 19 juin 2023 - nombre de clics (2)
= Message Cécile de Saint Michel 963 32,9%

=  Participation Congres 276 9,4%

=  CAVEC une nouveauté 79 2,7% Actualités 17%

=  Conférence PCV 144 4,9%

=  Francis Lefebvre 281 9,6% |

= DPR 362 12,4%

=  Complémentaire santé 347 11,9% |Offresde services41,4%
=  Thalazur 137 4,7%

= Audika 85 2,9%

= Vie Régionale (R. Alpes) 122 4,2%

=  Confreres en difficulté 23 0,7%

=  Régions, rejoignez-nous 76 2,6%

n Qui sommes-nous? 29 1%



Commission Ecoute Confreres

Bernard Unal



Le coaching mémoire

R

Réunion du 5 juin 2023 au CROEC Paris

CR et documents envoyés aux administrateurs et
participants
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> Mise en place d’'une convention de coaching tripartite (CROEC, ECR,
Candidat) dans toutes les associations

> Participation du candidat : objectif 100€ (50% de remise si
appartenance a ’ANECS)

> Filtrage des candidats (qualité du candidat, avancement de la
rédaction du mémoire.....)

> Etablissement d’un Powerpoint « les fondamentaux du coaching
mémoire ECR » pour former ou aider les nouveaux coachs

» Mutualisation et synergie des actions des associations dépendant d’un
méme CROEC

> Revue des actions de développement et des outils de communication



= ( > . .
E g ,? Questions diverses

» Mise a jour du Dossier juridique des associations a la
Fédeération (Secrétaire Générale)

» Prochain conseil le jeudi 23 novembre 2023 a Paris
> Autres?



Merci de votre attention

Prenez soin de vous
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